jf' Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

EDITAL N° 03, DE 27 DE JANEIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPUA, PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Itirapua, no exercicio de suas atribuigoes e tendo em
vista a necessidade de contratacdo pessoal, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece regras relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para os cargos de ENTREVISTADOR MASTER DO CADASTRO
UNICO, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme autorizado pela
Lei Ordinaria Municipal n® 2.466 de 14 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 - A Selecédo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano para o cargo de
Entrevistador do Cadastro unico, contados da data da homologagdo do seu
resultado final, prorrogavel por até o mesmo periodo.

1.3 - O cargo descrito neste Edital, suas atribuicdes, especialidades, numero de
vagas, habilitagdo exigida, jornada de trabalho e vencimento sao os previstos
abaixo:

vagas Carga
Cargo Horaria Habilitagao do Cargo Vencimento
Semanal
' Entrevistador
Master do 01 40 Ensino Médio completo. R$ 1.518,00
Cadastro Unico horas

14 - Os candidatos selecionados serdao chamados de acordo com sua
classificagao no Processo Seletivo.

1.5 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comissdo de Selegao e
Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd designada através de
Portaria.

16 - Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da
classificagao final do certame para a homologagao do Prefeito.

1.7 -lIntegra o presente Edital os seguintes anexos:

e Anexo | -Atribuigdes do cargo / Areas de atuagéo;
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e Anexo Il - Calendario do processo seletivo simplificado;

e Anexo lll - Formulario de inscrigao;

e Anexo IV-Formulario de interposi¢cao de recurso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.4 - Ter, na data da contratagao, idade de 18 (dezoito) completos e idade maxima

de 74 (setenta e quatro) anos.

2.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.6 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as

atribui¢cbes da fungéo.

2.7 - Apresentar, na data da inscrigao, todos os documentos descritos no item

3.5.

2.8 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi

conferida igualdade nas condigbes previstas no art. 12, § 1°, I, da Constituigao

Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 - Nao haveré inscrigdo condicional, por correspondéncia, e-mail ou fora do prazo.

3.3 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a

todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

3.4 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o

formulario de inscricdo (Anexo Ill), disponivel para impressdao no site

www.itirapua.sp.gov.br .

3.4.1 - O candidato que nao preencher corretamente o formulario de inscri¢ao ou

deixar de anexar os documentos exigidos sera considerado inabilitado.

3.5 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no

Requerimento de Inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou

do nao preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da néo

apresentacao do formulario de inscrigao.

3.6 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao, declara, sob pena

da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo

Seletivo e estar de acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o

provimento do cargo e estar em condigées de apresentar os documentos

comprobatérios.

3.7 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
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das normas e condigcOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

38 - O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal
(www.itirapua.sp.gov.br).

3.9 - O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de
total responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sendo que, a insergao,
pelo candidato, de declaragao e informagdes falsas, bem como a apresentagao
de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogado de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

3.10 - A Prefeitura de Itirapuad nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de Enderego ndo atualizado ou correspondéncia recebida
por terceiros.

3.11 - A obtencgéo do Edital na integra e acompanhamento do processo seletivo &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DAS PROIBIGOES

4.1 - Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) os servidores publicos cuja cumulagao de cargo/fungao seja proibida;

b) o candidato que ndo apresentar documentagao exigida para o cargo/fungéo,
nos termos deste Edital.

5. DA SELEGAO

5.1 - O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
na area pretendida, de carater eliminatério e classificatério, considerando o
estabelecido no quadro de atribuigées de pontos a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS - Entrevistador do Cadastro Unico

e Nuamero e
Critério de classificacao Pontuagao Maxima
de pontos
\ Nogodes basicas de informatica comprovada 10 pontos 10 pontos
i o , . 2 pontos
| Curso de capacitagao em areas sociais ou conexas
_ , para cada 10 pontos
com duragao até 20 horas
curso
| Curso de capacitagdo em areas sociais ou conexas 5 pontos
‘ = ; 15 pontos
com duragao até 40 horas para cada
Tempo de servigo exercido na area social, minimo de
. 15 pontos 15 pontos
seis meses
TOTAL 50 pontos

6. DOS RECURSOS
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6.1 - Somente havera revisdo de pontuacao atribuida ao candidato, por meio de
recurso fundamentado e encaminhado a Comissao de Selegdo e Avaliagao de
Processo Seletivo, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.2 - O prazo de interposicao de recurso sera estabelecido conforme Anexo Il.

6.3 - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso (Anexo V) e
protocolar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal.

6.4 - Nao serao admitidos recursos apds o prazo estipulado.

6.5 - O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

6.6 - Se provida a revisdo, a Comissao Especial do Processo determinara as
providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso estara disponivel no prazo previsto no Anexo Il.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 - Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao obtida.

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagdo, o critério de desempate
sera pela idade.

7.3 - Aconvocagao para contratagao respeitara a ordem de classificagao final.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - O candidato devera apresentar os documentos exigidos para contratagao
em, no maximo, 5 (cinco) dias contados de sua convocacao.

8.2 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos os seguintes documentos para admissao e contratagao:

a) Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocépia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocépia;

c) Certificado de reservista, original e fotocdpia, para candidatos do sexo masculino;
d) Titulo de eleitor original e fotocdpia;

e) Comprovante de quitacgao eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade;

g) Certidao de nascimento ou casamento original e fotocépia;

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver
(original e fotocdpia);

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais.

j) Comprovante de Residéncia Atualizado (fotocépia).

k) Dados bancarios.

8.3 - Todos os documentos deverao ser entregues de uma uUnica vez, nao se
admitindo complementagao e/ou substituicao de documentos.

8.4 - Perdera o direito a vaga, o candidato que nao apresentar todos documentos
exigidos no item 8.2, no ato da investidura do cargo.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - A contratagdo, de que trata este Edital, sera feita por meio de contrato

administrativo, de carater temporario e precario, com prazo determinado de
acordocomoitem 1.2.
9.1.1 - O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual,
ou antecipadamente, por:
a) iniciativa do servidor contratado, devendo comunicar ao Municipio de Itirapua
com, no minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) por iniciativa do Municipio, a qualquer tempo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, em especial, pela
realizagao de concurso publico.
9.2 - O candidato que apresentar declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos
neste Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo
Seletivo, com a consequente anulacao da contratagdo, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
9.3 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Especial do
Processo, o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para
obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo;
9.4 - A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito
de contratagcdo na vaga pretendida, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em
fazé-lo, das disposigcoes legais pertinentes, da rigorosa classificagcado e do prazo
de validade do Processo.
9.5 - O candidato que, convocado, recusar-se a assumir a vaga ou nao entrar em
exercicio do cargo/funcdo no prazo estipulado, perdera os direitos de sua
aprovacao no Processo Seletivo.
9.6 - Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a critério do
Municipio de Itirapua.
9.7 - O acompanhamento das publicacdes relativas a este Processo Seletivo, no
site oficial do Municipio (www. Itirapua.sp.gov.br), € de inteira responsabilidade
do candidato.
9.8 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
Administracdo, juntamente com a comissao que trata o item 1.5 deste edital.
ltirapud/SP, 27 de janeiro de 2025
e
GERSON LUIZ ALVES
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO / AREA DE ATUAGAO
EDITAL 03/24

1 - ENTREVISTADOR MASTER DO CADASTRO UNICO / SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL:
« Receber as familias e agendar entrevistas nos postos de atendimento e
domiciliares;
e Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
« Participar de reunides e cursos de capacitagao;
« Preencher formularios fornecidos pelo Estado ou Ministério da Cidadania;
o Exerceroutras tarefas afins.
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ANEXO Il
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 03/25

28 de janeiro a 04 de

Periodo de Inscrigdes )
; fevereiro/2025

[Divulgagéo do Resultado Parcial 06 de fevereiro de 2025
|

'Recurso 07 a 11 de fevereiro de 2025

|

EPublicaQéo do Resultado de Recurso
e Resultado Final Classificatério 13 de fevereiro de 2025
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGCAO
EDITAL N° 03, DE 27 DE JANEIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: , S
IDADE: DATA DE NASCIMENTO:. Vd /
ENDERECO: o o
BAIRRO: - - ~___CIDADE:
CARGO PRETENDIDO: S .
TELEFONE:( ) o
E-MAIL: _ R
DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRIGAO:
e Carteira de Identidade / CPF (fotocoépia);

e Comprovante de Escolaridade.

DECLARAGAO
() Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as
normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar
em condigoes de apresentar os documentos comprobatdrios.

Itirapua/sP, ~  de de 2025.

Assinatura do Candidato

OBS: Este formulario de inscricdo devera ser preenchido anexando os documentos
acima indicados e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itirapua
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
EDITAL N° 03, DE 27 DE JANEIRO DE 2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Prezados(as) Senhores(as):
Eu

. ... candidato(a) ao
cargode . , do Processo  Seletivo
Simplificado, Edital n® 03/2024 da Prefeitura Municipal de Itirapua, venho através
deste solicitar:

Itirapua/SP, ~ de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)




